
 

 

Podrobné informace ke spolupráci – externí náborový pracovník 

 

 

 

Náplň práce 

Práce externího náborového pracovníka spočívá ve vyhledávání, sjednávání, sesmluvnění 
spolupráce s majiteli rekreačních objektů a jejich příprava pro prodej. 
Na základě základního dotazníku, který nám zaslal majitel objektu, je náborový pracovník 
povinen co nejdříve kontaktovat majitele ubytovacího zařízení a dohodnout si termín 
schůzky. Při návštěvě objektu náborový pracovník dohodne veškeré podmínky spolupráce, 
ceny ubytování, objekt řádně zakreslí a podrobně popíše tak, aby tyto informace byly 
srozumitelné a mohly být využívány i ostatními pracovníky CK při komunikaci s klienty.  
V neposlední řadě je úkolem náborového pracovníka pořídit dostatek kvalitních fotografií 
daného objektu tak, aby tyto bylo možno použít pro prezentaci v katalogu a na webových 
stránkách. 
Veškeré materiály z dané schůzky vč. dohodnutých 
podmínek, popisu objektu a fotografií je nutné zpracovat a 
připravit k prezentaci. Pro uložení a zaslání prezentací do 
CK bude sloužit autorizované prostředí na www.chata.cz . 
Do autorizovaného prostředí budou jednotliví náboroví 
pracovníci vstupovat pod přiděleným uživatelským 
jménem a heslem.  
 

 

 

Získání materiálů a školení  

Zájemci o spolupráci budou řádně proškoleni a seznámeni s celým provozem CK. Školení 
probíhá v prostorách CK Régio v Kyjově. Zde budou předány veškeré potřebné materiály a 
informace o náplni práce náborového pracovníka. 

 

 

 

Finanční ohodnocení  

Provize za zprostředkování se proplácí vždy jednou za měsíc. Výše provize se vypočítává dle tabulky 

provizí a to za řádně podepsané a vrácené smlouvy do CK Régio. Mimo standardní provize se vyplácí 

odměny za dlouhodobou spolupráci, které se počítají za každý prodaný týdenní a víkendový pobyt 

našim klientům na objektu (nabraném konkrétním externím náborovým pracovníkem). Prodej pobytů 

je výhradně v kompetenci CK Régio. 

http://www.chata.cz/


 

 

 

Tabulka odměn:   

 

Částka Základní dotazník / Způsob spolupráce 

1000 Kč Základní dotazník (CK) / způsob spolupráce „NA DOTAZ“ 

1500 Kč Základní dotazník (CK) / způsob spolupráce „REZERVACE“ 

1500 Kč Základní dotazník (vlastní) / způsob spolupráce „NA DOTAZ“ 

2000 Kč Základní dotazník (vlastní) / způsob spolupráce „REZERVACE“ 

 

Příklad odměn 

Externí pracovník během roku uzavře 30 smluv, které se vrátí podepsané do CK Régio.  

10 smluv (vlastní) / REZERVACE  10 x 2000 Kč = 20 000 Kč 

5 smluv (CK) / NA DOTAZ    5 x 1000 Kč =   5 000 Kč 

8 smluv (CK) / REZERVACE    8  x 1500 Kč = 12 000 Kč 

7 smluv (vlastní) / NA DOTAZ    7 x 1500 Kč =  10 500 Kč 

Celkem       47 500 Kč  

(+ odměny za dlouhodobou spolupráci ze smluvně prodaných pobytů) 

 

Požadujeme: 

Technická vybavenost pro práci náborového pracovníka 

- počítač s připojením na internet 

- digitální fotoaparát 

- mobilní telefon 

- vlastní auto 

- živnostenský list (není 100% nezbytné, zahájení spolupráce možné i bez živnostenského listu)  

 

Nabízíme: 

- stabilní zázemí a podporu významné CK na českém trhu 

- zaškolení do problematiky cestovního ruchu + následná komunikační podpora 

- zajímavé finanční ohodnocení dle pracovní výkonnosti   

 

Vaše žádosti o zařazení do výběrového řízení posílejte společně se strukturovaným životopisem na 

produkce@chata.cz .  

CK Régio 

oddělení produkce 

tel.: 518 307 716 

mailto:produkce@chata.cz

